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Globaal Beleid Holcim Belgié
Kwaliteit, Milieu, Gezondheid-Veiligheid

Holcim Belgié maakt deel uit van de Holcim-groep, wereldleider in de productie van cement, granulaten, stortklaar
beton en aanverwante diensten.

In overeenstemming met de politiek van de Holcim-groep, is het onze visie om erkend te worden als leider in de
cementindustrie met de veiligheid en gezondheid van al onze medewerkers als basiswaarde.
Onze missie bestaat erin de top te bereiken in cementproductie. Dit betekent:
e  Streven naar nul ongevallen
e Een voortdurend streven naar klantentevredenheid en het delen van toegevoegde waarde
e Op een duurzame wijze de impact van onze activiteiten om het milieu beperken evenals de totale
productiekosten drukken

Alle medewerkers van het bedrijf zijn vast overtuigd dat de menselijke factor ons een concurrentievoordeel zal
opleveren door dezelfde waarden te delen: klanten, resultaten, integriteit, duurzaamheid, personen, openheid en
betrokkenheid.

In overeenstemming met de aanbevelingen van Holcim, kiezen we voor een geintegreerd managementsysteem dat
een duurzame groei beoogt en steunt op een globaal beleid van “Kwaliteit, Milieu en Gezondheid-Veiligheid”.

In het kader van ons GLOBAAL BELEID, verbinden wij ons ertoe

> Toe te zien op het naleven van de wettelijke en administratieve verplichtingen en normen die van toepassing
zijn op onze activiteiten, producten en diensten, evenals op het naleven van de professionele en lokale
verbintenissen die wij onderschreven hebben;

> Prioritaire zorg te hebben voor kwaliteit, milieubescherming, het voorkomen van vervuiling, gezondheid en
veiligheid;

> Voortdurend te luisteren naar, te begrijpen en tegemoet te komen aan de wensen van onze klanten,
medewerkers en partners die betrokken zijn bij onze activiteiten;

> Geregeld onze objectieven en doelstellingen te definiéren en te herzien in overeenstemming met onze
preventiepolitiek en de verwachtingen van de betrokken partijen, met respect voor het realiseren van onze
economische objectieven;

> De opdrachten, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van iedereen te bepalen doorheen onze
gedragscode, functieomschrijvingen en werkplekfiches;

> Al onze medewerkers bewust te maken van het gepast gedrag in de uitoefening van hun werk en ze de passende
opleiding en begeleiding te geven, zodat we over competente, betrokken en verantwoordelijke teams kunnen
beschikken;

> Op een transparante manier te communiceren met alle betrokken partijen en nauw met hen samen te werken
om zo samen vooruitgang te boeken;

> Zeer nauwgezet de rechten van de mensen en van het individu te respecteren;

> Onze prestaties in de drie gebieden van ons globaal beleid te meten en ze voortdurend te verbeteren.
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